MINTality Stiftung
Zukunft MI(N)T Madchen - gemeinsam Mehrwert stiften

Wer sind wir?

MINTality ist eine gemeinniitzige Stiftung - 2022 auf Initiative von Therese Niss gegriindet, gemeinsam mit 9 grof3en
(MINT-) Unternehmen, der Wirtschaftskammer, der Industriellenvereinigung und der Innovationsstiftung fiir
Bildung. Ausgehend von unserer Geschaftsstelle mit Sitz in Wien und 9 Mitarbeiterinnen ist MINTality eine
wesentliche nationale MI(N)Tgestalterin insbesondere in 3 Rollen:

Projektpartnerin Bewusstseinsbildnerin Drehscheibe

MINTality umfasst eine stetig wachsende Community aus Unternehmen und Schulen, den MINT-Regionen und vielen
anderen Kooperationspartnern.

Was machen wir?

Ziel von MINTality ist, insbesondere Madchen bzw. junge Frauen nachhaltig fiir Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik (MINT) zu begeistern. Mddchen (und zT. Buben) der Altersgruppe 10 - 19 Jahre
werden - gemeinsam mit ihren Eltern und Lehrerlnnen - dabei begleitet, spannende MINT-Ausbildungen und in
weiterer Folge noch spannendere und einkommensstarke MINT-Berufe zu ergreifen. Durch die Aktivierung dieser
weiblichen Talente wird dem aktuellen und zukiinftigen Fachkraftebedarf in (MINT-) Unternehmen begegnet und ein
wachsender Pool an weiblichen MINT Role Models in Fach- und Fiihrungspositionen aufgebaut.

Wie machen wir das?

In der Rolle als Projektpartnerin bilden wir die Briicke zwischen Bildung und MINT-Praxis, u.a. auf Basis unserer
wissenschaftlichen Auftragsstudien (2023 ,Wie MINT gewinnt“ und 2025 ,Wie denken Eltern MI(N)T*), mit Fokus auf
folgende 3 groRe Projekte:

Unternehmensschuljahr M:ndset HTL MINT-Lernweg
nachhaltige Attraktivierung des Schultyps HTL systematische und nachhaltige
MINT-Zusammenwirkung von flir Madchen + Vernetzung und Begleitung durch MINToring
Schulen und Unternehmen EmpowerMINT der Schiilerinnen und MINTeraction
(Unterstufe) (Oberstufe) (Unterstufe bis Unternehmen)

In der Rolle als Bewusstseinsbildnerin setzen wir entsprechend unserem MINTality Claim ,Du kannst mehr als Deine
Rolle“ mutige Marketing-MaRnahmen um und brechen damit veraltete (Berufs-) Rollenbilder auf, u.a. mit unserem
MINTality Podcast Zukunft MI(N)Tgestalten - Perspektiven zur Berufsorientierung.

Unsere Rolle als Drehscheibe leben wir insbesondere durch die Sammlung und Teilung von Know-how und Know-
who im Bereich MINT & Madchen, als Partnerin der mittlerweile 28 MINT-Regionen in Osterreich sowie im Rahmen
unserer MINTschmiede 2026 - 2027.



Wie konnen wir zusammenwirken?

Unser oberstes Wirkungsziel lautet, ,Mddchen kénnen ihr MINT-Potential entfalten und als Frauen in diversen Teams
die Zukunft der Unternehmen mitgestalten (Stérkung des MINT-Standorts Osterreich).“ Unsere Aktivitdten basieren
daher auf einer professionellen Wirkungsorientierung, durch die Arbeit mit dem sogenannten 100I-Stufenmodell
(Input - Output - Outcome - Impact), sowie auf der Zusammenarbeit in langerfristigen strategischen
Partnerschaften (min. 3 Jahre). Unternehmen, die unsere Stiftung finanziell unterstiitzen, wirken bei MINTality als
Grindungspartner (9 Unternehmen), weitere Unternehmenspartner oder Projektpartner (wie zB. beim Projekt
Unternehmensschuljahr) tatkraftig mit.

Benefits fiir Unternehmen

Teil der MINTality Community zu sein, macht sich fiir Unternehmen auf mehreren Ebenen bezahlt, denn MINTality...
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Und jetzt sind Sie gefragt! Welche aktive Rolle wollen Sie in der MINT-Zukunft spielen?
Wir freuen uns auf lhre finanzielle und tatkraftige MI(N)Tgestaltung!
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